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Piano delle progressioni orizzontali pcr l’anno 2010

In data odierna le Delegazioni trattanti di Parte Pubblica e di Parte Sindacale si sono riunite
presso la sede di via Bergognone, 30 per la definizione, nell’ambito della trattativa di
contrattazione delle modalità di utilizzo delle Risorse Decentrate relative all’ anno 2010 del Piano
delle Progressioni Orizzontali per il medesimo anno.

Dato atto della consistenza delle Risorse Decentrate di cui all’informativa del 09.03.2010
risultante dall’allegato prospetto;

Dopo ampia discussione svoltasi negli incontri tenutisi in data 11/05/2010, 13/10/2010,
21/05/2010 e in data odierna le Parti definiscono quanto segue.

Visti:
- gli articoli 40 e 40 bis D.lgs. 165/2001;
- l’art. 31 C.C.N.L. 22.01.2004 recante la “Disciplina delle Risorse Decentrate”;
- l’art. 5 CCNL 01.04.1999 che demanda alla contrattazione decentrata integrativa

determinazione, con cadenza annuale, delle modalità di utilizzo delle risorse di cui sopra;
- la disciplina legislativa e contrattuale dell’istituto delle progressioni orizzontali,

particolare:
• l’an. 23 D.lgs. 150/2009 recante “Progressioni Economiche”;
• l’an. 5 C.C.N.L 31.03.1999 recante “ Progressione economica all’interno della

categoria”;
• l’an. 34 “Finanziamento delle progressioni orizzontali” e art. 35 “Integrazione delle

posizioni economiche” C.C.N.L. 22.01.2004;
• l’an. 19 C.C.N.L. 22.01.2004 “Partecipazione del personale comandato o distaccato

alle progressioni orizzontali e verticali”
• l’an. 6 C.C.D.I. 09.03.2006 per il personale non appartenente all’area separata della

Dirigenza;

Richiamati qui integralmente:
- la Preintesa di definizione del Piano delle Progressioni Orizzontali per gli anni 2008-2009

sottoscritto in data 04.06.2009;
- il Protocollo d’intesa di definizione del Piano delle Progressioni Orizzontali per gli anni

2008-2009 sottoscritto in data 27.10.2009;
- il Protocollo d’intesa per il riconoscimento delle Progressioni Orizzontali nell’ambito del

Piano 2008-2009 sottoscritto in data 28.04.2009;
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Le Parti concordano la definizione di un Piano delle Progressioni Orizzontali per l’anno 2010 da
attuare secondo la disciplina prevista dall’allegato i del Protocollo d’Intesa sottoscritto in data
27.10.2009 (all. i) a parziale modifica dei criteri previsti dall’art. 6 C.C.D.I. 09.05.2006, con le
decorrenze e per i contingenti di personale riportati nelle Tabelle allegate (all. 2).
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Allegato i Piano delle progressioni orizzontali per gli anni 2008 e 2009

Progressioni orizzontali per gli anni 2008 e 2009

1. Le progressioni orizzontali sono disposte, con le decorrenze e per i contingenti di
personale riportati nelle tabelle allegate (Allegato n. 2), adottando la seguente
disciplina.

2. 1 requisiti per l’accesso alle procedure per le progressioni orizzontali sono i
seguenti:

a. essere in servizio alla data in cui decorre la progressione orizzontale, con
un’anzianità minima, acquisita presso Pubbliche Amministrazioni (di cui al
D. Lgs 165/2001 art. 1, comma 2) con rapporto di lavoro, a teiiipo
indeterminato, di tre anni, nella posizione economica attuale all’interno
della categoria giuridica di appartenenza;

b. i tre anni, di cui al precedente punto “a” vengono computati procedendo a
ritroso dal giorno precedente alla data di applicazione;

3.1. “esperienza di lavoro”:

3. Gli indicatori considerati per collocare in graduatoria i dipendenti in ciascuna
posizione economica ai fini della progressione orizzontale sono i seguenti:
«esperienza di lavoro”
“valutazione” /

‘~
La ponderazione dei predetti requisiti varia in funzione delle categorie di appartenenza (\ «
del personale: 4 l

- Ctg D: esperienza di lavoro 50; valutazione 50 1
- Ctg C: esperienza di lavoro 60; valutazione 40
- Ctg B: esperienza di lavoro 70; valutazione 30
- Ctg A: esperienza di lavoro 80; valutazione 20

e viene effettuata secondo le seguenti modalità ~ (7~~è <.R~.
per il personale appartenente alla ctg. A
3.1.a attribuendo punti 4 per ogni anno (1 per ogni trimestre) di servizio a tempo
indeterminato presso amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs
165/2001 nella posizione economica attuale della categoria giuridica di appartenenza;
3.i.b attribuendo punti 1,5 per ogni anno (0,375 per ogni trimestre) di servizio a
tempo indeterminato presso amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del
D. Lgs 165/2001;

per il personale appartenente alla ctg. B
3.1.a attribuendo punti 4 per ogni anno (1 per ogni trimestre) di servizio a tempo
indeterminato presso amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del D. Lgs
165/2001 nella posizicne economica attuale della categoria giuridica di appartenenza;
3.1.b attribuendo punti 1,25 per ogni anno (0,3125 per ogni trimestre) di servizio a
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tempo indeterminato presso amministrazioni pubbliche di cui aU’art. 1, comma 2, del
D. Lgs 165/2001;

per il personale appartenente alla ctg. C
3.1.a attribuendo punti 4 per ogni anno (1 per ogni trimestre) di servizio a tempo
indeterminato presso amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del E). Lgs
165/2001 nella posizione economica attuale della categoria giuridica di appartenenza;
3.1.b attribuendo punti 1 per ogni anno (0,25 per ogni trimestre) di servizio a tempo
indeterminato presso amministrazioni pubbliche di cui all’an. 1, comma 2, del E). Lgs
165/2001;

per il personale appartenente alla ctg. D
3.1.a attribuendo punti 4 per ogni anno (1 per ogni trimestre) di servizio a tempo
indeterminato presso amministrazioni pubbliche di cui all’ art. 1, comma 2, del D. Lgs
165/2001 nella posizione economica attuale della categoria giuridica di appartenenza;
3.1.b attribuendo punti 0,75 per ogni anno (0,1875 per ogni trimestre) di servizio a
tempo indeterminato presso amministrazioni pubbliche di cui all’an. I, comma 2, del
D. Lgs 165/2001;

3.2. “valutazione” delle prestazioni realizzata
quello per la progressione orizzontale, secondo
tabella:

CTGD CTGC CTGB CTGA

valutazione pari o superiore a 18 50 40 30 20
valutazione pari o superiore a 12 e 25 20 15
inferiore a 18
valutazione pari o superiore a 7 e 15 10 lo io
inferiore a 12

In caso di parità di punteggio complessivo nelle graduatorie di posizione economiche,
n ti— sarà preferito — ai fmi dell’ordine della graduatoria — il più anziano di servizio e, in~

caso di ulteriore parità, il più anziano di età.

La precedenza assoluta in graduatoria è riconosciuta, esclusivamente per le decorrenze
di cui al presente Protocollo d’Intesa, al personale appartenente alle categorie
giuridiche B3 e D3 che ha acquisito l’attuale categoria attraverso l’istituto della
progressione verticale e che ha conservato la precedente posizione economica (B4-D4)
con assegno ad personam (art. 9 CCNL 09 maggio 2006)

3.3. Non partecipa alla procedura per la progressione economica il personale che ha
ottenuto nell’anno di riferimento una valutazione delle prestazioni inferiore al
punteggio minimo di 7.

4. Al personale dipendente che sia stato assente per lungo periodo per maternità o
infortunio e di cui conseguentemente non sia valutabile la prestazione effettiva
nell’anno utile per le progressioni orizzontali, sarà attribuito il punteggio medio
riconosciuto nella categoria di appartenenza (punteggio virtuale).

~a&~ 3~3

con riferimento all’anno precedente
le modalità riportate nella seguente



Per il personale del Corpo della Polizia Municipale, detta media sarà rilevata con
riferimento al personale non dirigente appartenente allo stesso Corpo.

Al personale che usufruisce dei distacchi o delle aspettative sindacali si applica l’art.
47, comma 2 CCNL 2000. A tale personale in distacco o aspettativa protratta per
l’anno di rferimento è attribuita d’ufficio la valutazione virtuale delle prestazioni,
identificata nella media delle valutazioni attribuite al personale dipendente non
appartenente all’Area della Dirigenza del Comune di Milano.
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PROGRESSIONI ORIZZONTALI 2010
PERSONALE NON APPARTENENTE ALI~A POLIZIA MUNICIPALE

4Jk;~t~ 2

b3

CATEGORIA POSIZIONE ECONOMICA 1 APRILE 2010 1 OTTOBRE 2010

P0S.ECONOMICA - b4.3
PO5.ECON0MICA
P0S.ECONOMICA

- b5.3

TOTALE
- b6.3

6
6

P05.ECONOMICA - b2.1

bi

5

3

P05.EC0NQMICA

15

6

P0S.ECONOMICÀ
- b3.1

4

POS.ECQN0MICA
- b4.1

5

TOTALE

15

b5.1

2
6

9

P05.ECONOMICA -

c

i

1

C2
P05.ECQNOMICA -

17

10

C3
P05.ECQNQMICA -

1

C4

163

P0S.ECQNOMICA - CS
TOTALE

18

5
163

8

P0S.ECON0MICA -

83

5

5

POS.ECONQMICA -

84.3

181

9

P0S.ECONOMICA
85.3

6

P05.ECON0MICA

79

86.3

TOTALE

183

87.3

5
79

14

P0S.ECONOMICA - 82.1

6

5

POS. ECONOMICA

81

104

13

POS.ECONOMICA
83.1

6

PQ5.ECONQMICA

117

84.1

103

P0S.ECON0MICA
85.1

2

P05.ECONOMICA
86.1

117

8

TOTALE
87.1

13

2

1

8

P05 . ECO N0MICA

A

1

13

PO5.ECONQMICA
- A2

142

1

POS.ECONOMICA
- A4

TOTALE

o

- A5

2

141

14

PERSONALE

16

2

32

14

Totale complessivo I

15

APPARTENENTE ALLA POLIZIA MUNICIPALE

31

133

CATEGORIA POSIZIONE ECONOMICA 1 APRILE 2010

POS.ECONOMICA - b4.3
P05.ECQNOMICA
P0S.ECONOMICA

- b5.3

TOTALE
- b6.3

O

1 OTTOBRE 2010

o

P05.ECONOMICA - D2.1

Dl

0

1

POS.ECONOMICA

1

O

POS.ECONÒMICA
b3.1

o

P05.ECONOMICA

1

b4.1

TOTALE

o

b5.1

o
O

1

P0S.ECONQMICA - C2

c

i

o

POS.ECONOMICA -

3

1

C3
POS.ECONOMICA -

2

4

P05.ECONOMICA -

C4

TOTALE

3

CS

20
5

8
18

20

5°

8

Totale complessivo I I I

18
51 7
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